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PREAMBULO

La Constitucidn Espanola, en su articulo 14, proclama la igualdad ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna. A su vez, el articulo 9.2 de la Carta Magna establece
qgue corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitando su participacion en la vida politica, cultural y social. El
articulo 10 de la Constitucion establece la dignidad de la persona como fundamento del orden
politico y de la paz social. En congruencia con estos preceptos la Carta Magna, en su articulo
49, refiriéndose a las personas con discapacidad, ordena a los poderes publicos que presten la

atencién especializada que requieran y el amparo especial para el disfrute de sus derechos.

Al ratificar Espana la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en el afio 2007, asume el compromiso de elaborar y poner en practica politicas,
leyes y medidas administrativas para asegurar los derechos reconocidos en la convencion y
abolir las leyes, reglamentos, costumbres y practicas que constituyen discriminacion (articulo

a).

En este contexto, la promulgacion de la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracién

Social de los Minusvalidos, que viene a desarrollar el articulo 49 de la Constitucidn Espafiola,

propone un sistema encauzado a la realizacidn de un tratamiento de objetivos y medidas, con
la finalidad de conseguir la participacién de las personas con discapacidad en la sociedad, de
acuerdo con las posibilidades personales de cada uno, para hacer efectivo el disfrute de los

derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola.

Tiene especial importancia la Ley 39/2016, de 14 de diciembre, de la Promocién de la

Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia en Canarias, la

cual garantiza atencién y cuidados a las personas que requieran apoyos para desarrollar las
actividades esenciales de la vida diaria. Ello debido a que, por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencidn de otra u otras personas o ayudas importantes
para realizar actividades basicas de la vida diaria, asi como apoyos para su autonomia

personal.


http://legislacion.derecho.com/ley-13-1982-de-integracion-social-de-los-minusvalidos
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Asi mismo, adquieren también una especial mencidn los siguientes Principios, Planes

Leyes para tener en cuenta en el trabajo con personas con discapacidad:

¢ Principio de Atencidn a la Diversidad: El derecho de todas las personas a la educacién que
el Estado debe proporcionar, por lo tanto, incluyendo a todas aquellas que presentan
diversidad funcional, para intentar, en la medida de sus capacidades que puedan
desenvolverse en su vida diaria con plena autonomia.

o Plan Nacional de Accesibilidad: constituye la infraestructura para actuar en la promocién
de la accesibilidad con un espiritu de por el disefio para todos, hacia la plena igualdad de
oportunidades, Vida Independiente, Sostenibilidad y Participacion; otorgando especial
importancia a la participacidon de los/as “usuarios/as”, fundamentalmente a través de las
organizaciones de personas con discapacidad.

e LEY 9/ 1987, de 28 de abril de Servicios Sociales: pretende garantizar el derecho de todos
los ciudadanos a los servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a
evitar, y superar juntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social,
las situaciones de necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos vy
comunidades en el territorio canario, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

= Ley General de los derechos de las personas con discapacidad 1/2013 de 29 de noviembre:

Con esta Ley se pretende:

e Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y
efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la
comunidad vy la vida independiente y de la erradicacién de toda forma de discriminacion.

e Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones basicas en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

La responsabilidad compartida, actitudes constructivas, capacidad para el didlogo y la
comunicacion, planificacion estricta, respeto a los campos de competencia de cada cual, son
medios para entender la participacion no sélo como un privilegio, sino también como
compromiso y como asuncidn de responsabilidades.

Por todo ello, es preciso conocer y crear en nuestro centro las condiciones necesarias

para una participacién eficaz en cada uno de los ambitos en que se articula. En el trabajo que

2



é t( a’ Fundacion Canaria para

S el tratamiento integral de la
Cabildo d Pardlisis Cerebral Infantil
abildo ae .
. INSTITUTO DE ATENCION
Gran canarla SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

se desarrolla se ha de considerar como un requisito la eficacia y la necesidad de una adecuada

planificaciéon del trabajo, donde exista una auténtica participacion, y compromiso por parte de

todo el personal.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 DENOMINACION Y TITULARIDAD

La Fundacion Canaria para el Tratamiento Integral de la Paralisis Cerebral Infantil se
constituye en junio de 1998 como Fundacién benéfico-docente sin animo de lucro. Esta
constituida por el Patronato Fundacional, siendo el presidente de dicho Patronato y el

Representante de la Titularidad Don Juan José Sall Negrin.

1.2 OBJETO
El presente Reglamento tiene como objeto establecer los principios de actuacion y las
normas de organizacion a los que deben ajustarse en su funcionamiento todos los Servicios

gue ofrece en la Fundacién TIPCI, en Las Palmas de Gran Canaria.

1.3 AMBITO DE APLICACION
El presente reglamento de régimen interno afecta a los usuarios, a sus representantes
legales y/o personas debidamente autorizadas por éstos, a los familiares, asi como al personal

del recurso, siendo de obligado cumplimiento.

1.4 OBJETIVOS

Objetivo General de la Fundacién:

El objetivo general de la Fundacién es atender de forma Integral a afectados de
Pardlisis Cerebral y dafo cerebral, carentes de autonomia personal, y a sus familiares,
mediante una atencidn que promueva las condiciones de igualdad, desarrollo y bienestar de la
poblacién afectada, evitando la exclusién social, proporciondndoles a ambos el mayor grado
de integracién social, familiar, educativo y cultural posible, a través de una atencidn

individualizada e interdisciplinar, tratando de desarrollar al maximo sus capacidades.

Obijetivos Especificos de la Fundacién:

1- Lograr que con el trabajo individual e interdisciplinar que se lleva a cabo no empeore

su situacion, al menos en el 90% de los usuarios.
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2- Apoyar en la mejora de las situaciones diversas de las unidades familiares de los
usuarios que acuden a la Fundacidn, a través de la informacion, apoyo, orientacién vy
asesoramiento, al menos en el 80% de las familias.

3- Conseguir que el personal que trabaja en la Fundacién esté preparado y actualizado
en mejoras técnicas y formacién, en el 100% de los profesionales.

4- Lograr una coordinaciéon con los distintos recursos existentes en la sociedad, donde se
atiendan a unidades familiares que puedan presentar, alguno de sus miembros, pardlisis

cerebral y/o afectaciones neurolégicas, al menos en el 60% de los recursos.

1.5 PRINCIPIOS SUSTENTADORES DEL TRABAJO REALIZADO EN EL SERVICIO

= Los valores éticos han de estar siempre en los cuidados. La practica profesional debe
estar impregnada de un profundo respeto a los derechos humanos de la persona y su
entorno.

= Llacercaniay la calidez son pilares fundamentales en la atencién diaria.

= La atencién ha de ser integral. Debe cubrir las necesidades funcionales, cognitivas,
emocionales y sociales del usuario, logrando al menos, mantener sus capacidades.

= El proceso de intervencién debe ser desde un concepto de globalidad. Debe
conceptualizarse el proceso de intervencion bajo el enfoque sistémico donde
interactuan los diversos componentes del proceso de intervencién: usuarios, personal
de la Fundacién, familias y entorno.

= Laatencidn ha de desarrollarse desde un enfoque interdisciplinar.

= los servicios y programas deben ser accesibles a los usuarios y sus familias.

= Las intervenciones han de tener flexibilidad, de forma que la atencién se oriente a las
necesidades de los usuarios, adaptandose cada dia a como se presentan.

= La familia como parte indispensable del bienestar general del usuario con pardlisis
cerebral y/o afectacion neuroldgica. Se ofrece hacia ellos orientacidn, asesoramiento

y/o apoyo ajustado a las necesidades y realidad propia de éstas.

1.6 UBICACION
La Fundacién TIPCI se encuentra situada en la Calle La Matula n2 9, en San Roque, en Las

Palmas de Gran Canaria.
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TiTULO SEGUNDO: ORGANIZACION

2.1. DEFINICION Y FUNCIONES

Los servicios de los que dispone la Fundacidn tienen como finalidad atender las
necesidades de los usuarios que tienen pardlisis cerebral y/o afectacion neuroldgica y sus
familias que, ademas de su afectacion, se encuentran en situacion de riesgo de exclusién social
y desigualdad de oportunidades. Ademads, dentro de sus posibilidades y a través de un
programa lo mas personalizado posible, partiendo de una atencién integral, lograr una mejora

en la calidad de vida, que facilite la inclusidn social.

Para poder desarrollar el maximo grado de autonomia en los usuarios se ofrecen todos
los recursos posibles y necesarios para ello en el trabajo diario que ser lleva a cabo en la
Fundacioén, a la vez que se trabaja en coordinacidon con los padres/familiares, ofreciendo
orientacién, asesoramiento, informacién y apoyo en todas las situaciones existentes. Es
importante que el trabajo diario se enfoque hacia las actividades de la vida diaria que cada
usuario puede realizar, partiendo de las capacidades que cada usuario tiene para mejorar su
calidad de vida. Debe tenerse confianza en las posibilidades del usuario, siempre buscando
avanzar para poder seguir cubriendo sus necesidades. Es necesario abordar su afectacion

desde un punto de vista interdisciplinar y altamente individualizado.

2.2. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DE LA
FUNDACION

Para la Atencidn Integral de los usuarios se precisa la adecuacion del espacio en la
Fundacidn, asi como la dotacion de medios y materiales adaptados. Se trabaja dentro de la
diversidad de cada usuario y el material necesario es muy personalizado. Se deben eliminar las
barreras espaciales que suponen los actuales medios de posicionamiento y desplazamiento.
Estos medios (andadores especiales, sillas de ruedas individualmente adaptadas, aparatos de
mantenimiento de posturas correctas, sillas de transporte interno especiales, etc.) son
imprescindibles para garantizar la comodidad, calidad de vida y conseguir el retraso o
detencidn en la aparicion de deformidades en los usuarios con paralisis cerebral y/o afectacién

neuroldgica.

La Fundacién T.I.P.C.I., dispone de dos mddulos con dos plantas cada uno de ellos
distribuidos en:
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-Médulo Norte-12 planta: con acceso a través de rampa desde la zona de entrada y parking, 1

Servicio de Promocidn de la Autonomia Personal, bafio adaptado para usuarios, aseo para el
personal, 2 salas de fisioterapia, y un elevador hidraulico.

-Mdédulo Norte-22 planta: con acceso a través de elevador electromecdanico y un elevador

hidraulico, 1 aula de escolarizaciéon, 1 sala de logopedia, 1 cocina-comedor y 1 sala para el
trabajo con ordenador de los usuarios, el manejo del Iriscom, pizarra digital interactiva zona
de archivos.

-Mddulo Sur-12 planta: con acceso a patio exterior mediante rampa y comunicada mediante

rampa con la 22 planta del Médulo Norte, 3 aulas de escolarizacién, bafio adaptado para
usuarios y 1 sala sensorial.

-Mddulo Sur-22 planta: 2 despachos de direccion y administracion, 1 bafio, 1 sala para sillasy

material ortésico y 1 aula de formacién.

Los medios de los que dispone la Fundacién estan constituidos fundamentalmente por
la Fundacidn TIPCl y todo su equipamiento donde se desarrolla la actividad de la Fundacién, la
atencién integral y el tratamiento de los usuarios. Para ello se ofrece distintos servicios:
Atencion Temprana, Centro de Educacién Especial, Servicio de Promocién de la Autonomia
Personal y Centro de Tratamiento Ambulatorio, tal y como se ha comentado anteriormente.
Por tanto, la Fundacién cuenta con una infraestructura prevista de las adaptaciones

arquitectdnicas pertinentes, ademas de:

e Mobiliario adaptado: mesas adaptadas, con escotadura y reborde, atrilizables y regulables
en altura e inclinacién del dngulo. Sillas de aula adaptadas con cinchas, controles laterales,
reposapiés con cinchas y regulable tanto el asiento como el respaldo. Sillas de ruedas
adaptadas, sillas de ruedas eléctricas. Tacos aductores, agarradores verticales para la

sujecion, etc.

e Material ortopédico: carros de prono, standing, carros laterales, etc.

e Recursos tecnoldgicos especificos: ordenadores con adaptaciones de periféricos: ratén
adaptado, pulsadores, joystick, teclados adaptados, pantalla tactil; sistema Iriscom

(sistema de control visual para el manejo del ordenador); pizarra digital, tablets, etc.)

e Menaje adaptado.

e Material de logopedia: Big-mack(pulsador que permite grabar mensajes de voz, sonidos o
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musica y reproducirse de manera instantanea al ser pulsado, también se puede conectar a
un ordenador a modo de pulsador o a un juguete), Seguencer, Chipper, tableros de
comunicacion, etc.

e Materiales de fisioterapia: colchonetas, cufias, pelotas de fisioterapia, rulos, bancos,
standings, pufs para posturales, camilla hidrdulica, bancos de madera, silla eléctrica,
paralelas de marcha, etc.

e Material fungible.

e Material para el trabajo sensorial: texturas tdctiles, cajas de olores, objetos sonoros, caja
de luces, columnas de burbujas, proyector leds, etc.

e Material especifico para la reeducacién visual, incluido caja de luz y luz negra, para los
usuarios con dificultades visuales.

e Sistema de carril deslizante (sistema de railes instalado en el techo donde se colocan unos
arneses proporcionando al usuario desgravitacion).

e Sala Sensorial.

También se cuenta con zonas comunes como la cocina para la realizaciéon de algunas
actividades de talleres de reposteria, por ejemplo, la sala de la pizarra digital interactiva, patio

para actividades al aire libre, etc.

Las ayudas técnicas adecuadas permiten trabajar en todo aquello que directamente

mejore y facilite los aprendizajes, destrezas, la comunicacion en el medio y con el entorno.

Por todo ello, es importante estar al dia de posibles avances técnicos en los recursos
materiales para ofrecer todas las mejoras individualizadas que precisan, y que hardn que se
pueda potenciar todas las capacidades que tiene cada usuario/a, que le ayuden a subsanar las
dificultades derivadas de los movimientos involuntarios, espasmos, etc. que experimentan. Es
importante también, dentro del equipamiento, que en el desarrollo del/a usuario/a, la
actividad fisica y mental estan estrechamente ligadas, por lo que hay que destacar la necesidad
de una buena situacién postural que ayuda en la mejora del rendimiento, mejora la calidad de
vida, se evitan escaras, previene y mejora contracturas y deformidades; favorece la evolucion

motriz, mejora aspectos funcionales de la manipulacién, etc.

Todo el personal de la Fundacién estd obligado a cuidar las instalaciones, asi como el
equipamiento y materiales con los que se cuentan. Se debe informar a la direccién de la
Fundacion de las incidencias referentes al deterioro en las instalaciones, asi como dafios en los

materiales.
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2.3. AMBITO DE ACTUACION

La Fundacién TIPCI esta orientada al beneficio y la mejora en la calidad de vida de las
personas con paralisis cerebral y/o afectacidén neuroldgica, y sus familiares, tratando de lograr

la inclusion en la sociedad, y por tanto, su normalizacion.

La Atencién Integral que se realiza diariamente es de suma importancia, ya que sin los
tratamientos y la intervencidon que se lleva a cabo no se podria optimizar el bienestar de los
usuarios, preparando su cuerpo para facilitarles las actividades de la vida diaria. Ello siempre,
en coordinacidn con un trabajo a la par, con los padres/familiares y recursos externos, que

mantienen vinculacién con los usuarios.

Los servicios que se llevan a cabo en la Fundacidn son los siguientes:
# SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA
e Abordar las afectaciones neuroldgicas desde los primeros afios de vida del usuario.
e Potenciar su maduracién personal y social.
* Limitar o impedir posibles alteraciones en su desarrollo.

* Sesiones con usuarios de 0 a 6 afos: principio de neuroplasticidad.

# SERVICIO DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

e El Centro Concertado de Educacidon Especial de la Fundacién TIPCI dispone de 4
unidades.

e Cada aula es atendida por una profesora de educacion especial, asi como por el
personal complementario.

* Se lleva a cabo una intervencién orientada al Programa de Atencién Individual del
usuario.

# SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

* Destinada a usuarios que ya superan los 18 afios.

*  Continuar con la atencién integral.

e Continuar con el trabajo a nivel cognitivo.

e Realizar una intervencién orientada segun el Plan de Atencion Individual de cada
usuario, prestando gran importancia a las Actividades Basicas de la vida diaria, que
ayuden en la mejora de la calidad de vida de los usuarios, asi como de sus familias,
para lograr una mayor inclusién social.

*  Continuar con la reeducacidn visual.

e Continuar recibiendo los tratamientos de fisioterapia y logopedia que necesitan.
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# SERVICIO DE REHABILITACION AMBULATORIA DE TARDE

El Servicio de Rehabilitacion Ambulatoria de tarde se lleva a cabo para usuarios que

necesitan un apoyo a la pardlisis cerebral y/o afectacion neuroldgica que presentan, de forma

que les ayude a mantener su calidad de vida.

.
.

SERVICIO DE LOGOPEDIA

En el Servicio de Logopedia se lleva a cabo lo siguiente:

- Proporcionar herramientas para el establecimiento o desarrollo del lenguaje.

- Implantar un Sistema Aumentativo y Alternativo de Comunicacion (S.A.A.C.).

- Trabajar procesos de estimulacion sensorial, memoria, atencién, etc.

- Tratamiento de la disfagia.

SERVICIO DE FISIOTERAPIA

Mejorar el control de tronco y cabeza.

Control de la simetria y linea media.

Mejorar la situacidon postural: conseguir posiciones estables tanto en reposo como
dindmicamente que no empeoren su afectacion.

Prevenir contracturas y deformidades.

Mejorar problemas sensoriales a través de la propiocepcion, es decir, la forma de
sentir el propio cuerpo y su relacidn con el entorno y la integracién sensorial

Iniciar o mejorar la actividad funcional de miembros superiores.

Conseguir disociacion, graduacidn y organizacion del movimiento funcional.

Propiciar iniciativa al movimiento funcional.

Reducir estereotipias, es decir, movimientos, gestos o palabras repetitivas sin sentido y
sin ninguna funcién.

Mejorar la sedestacion.

Iniciar o mejorar la bipedestacion.

Mejorar la autonomia en los cambios posturales (paso de silla a bafio, etc.).

Mejorar capacidades funcionales llevando al usuario a su maximo potencial, tanto para
actividades basicas de la vida diaria como para mejorar o mantener su calidad de vida.

Aumentar el nivel de alerta y atencion del usuario.
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e Tratamiento Postural Individualizado (standing, carro de prono, carro lateral,
bipedestador, sillas y mesas de trabajo).

e Habilitar patrones y destrezas motrices basicas.

e Entrenamiento de funciones sustitutorias.

e Evitar o atenuar globalmente discapacidad primaria y secundaria.

e Facilitar la actividad motriz normalizada.

2.4. DOCUMENTOS DE ORGANIZACION INTERNA

Para el seguimiento de todos los servicios que se ofrecen desde la Fundacion TIPCI, se
cumplimentan controles y cronogramas donde se va recopilando la informacidn referente a las
distintas atenciones a familiares y usuarios, asi como actividades realizadas, pudiendo con ello,

evaluar la consecucién de los objetivos que se van marcando.

Las técnicas e instrumentos que se utilizan para la recogida de informacién son las
siguientes:

=  Solicitud de plaza

=  Ficha de datos personales del usuario

=  Documentacién varia del usuario y la unidad familiar (DNI, certificado de
discapacidad, reconocimiento de dependencia, etc.)

= Control diario de asistencia de los usuarios en la Fundacién

=  Fichas anuales de los usuarios, necesarios para la Fundacién (datos de contacto, hoja
de medicacion, hora de administracion de medicacién en la Fundaciéon, autorizacion de
administracién Stesolid, autorizacién de recogida y autorizacién fotos y videos)

=  Cronograma de Atencién Familiar

=  Cronograma del Plan de Atencion Individualizado

=  Cronograma de Fisioterapia

=  Cronograma de posturales

=  Cronograma de Logopedia

=  Cronograma de Atencidon Temprana

=  Cronograma de Comidas

=  Cronograma de Formacion del Personal

=  Hoja de Reclamaciones

10
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2.5. CAPACIDAD
La capacidad maxima del centro es de 4 aulas dentro del Centro de Educacién Especial,

segun las ratios establecidas por la Consejeria de Educacién, 16 usuarios simultaneos en el
Servicio de Promocién de la Autonomia Personal, usuarios de Atencién Temprana vy
tratamiento ambulatorio de fisioterapia (segun disponibilidad). Los usuarios de SPAP pueden

formar parte de otras actividades y proyectos

2.6. HORARIO Y CALENDARIO
La Fundacién TIPCI ofrece los distintos servicios comentados anteriormente de lunes a
viernes, desde enero a diciembre, en horario de 8:00 a 15:00 horas (con excepcidn del periodo

vacacional designado para el Centro de Educacién Especial).

2.7. EL PROTOCOLO DE CONTROL DE ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DEL USUARIO DE LA
FUNDACION, ASI COMO EL ACCESO A LAS FAMILIAS O PERSONAS AJENAS AL MISMO

El protocolo de entrada y salida a la Fundacion es el siguiente, para los usuarios que

permanecen toda la jornada en la Fundacién

e El horario de entrada al centro es de 8:00 a 9:00 de la mafiana. A las 9:30 se vuelve abrir la
puerta para aquellos usuarios que no hayan podido llegar antes de las 9:00. Ofrecemos
esta flexibilidad en el horario de entrada debido a que entendemos las circunstancias
especiales de los usuarios, que por diversos motivos no pueden cefiirse a un horario de
entrada menos flexible, y que, por tanto, tampoco vienen en el transporte propio de la
Fundacidn. Pasadas las 9:30 sdlo podran acceder al centro los usuarios que tengan
justificacidn, ya que de lo contrario repercute en un mal funcionamiento del trabajo que se
lleva a cabo diariamente.

o Referente a la salida, existen dos turnos de salida: de 13:00 a 14:00 horas para los usuarios
que finalizan la jornada en los Servicios que se ofrecen, y de 14:30 a 15:00 horas para los
usuarios que se quedan al tratamiento de la disfagia.

e Cuando un usuario sale antes de su hora establecida, los padres o persona autorizada
debera cumplimentar y firmar un documento dénde se especifica la hora a la que sale y el

motivo.

Los usuarios que acudan al servicio SPAP exclusivamente, lo realizaran en el horario asignado.

11
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Referente al acceso de familias o personas ajenas a la Fundacién:

e Las familias o personal del transporte dejaran a los usuarios a los Auxiliares, que se
encargaran de llevarlo al Servicio correspondiente.

e Alahora de la salida los familiares o transporte esperaran en la puerta de la Fundacién
hasta que un Auxiliar le entregue a su hijo/ usuario.

e Cuando las familias acudan a la Fundacién para reuniones o cualquier otro motivo que
pueda surgir, siempre lo haran acompafnados por personal propio de la Fundacion.

e En el caso de personas ajenas, como pueden ser personal de mantenimiento, personas

gue visiten la Fundacion, irdn siempre acompafiados por personal de ésta.

2.8. LA ORGANIZACION GENERAL DE ATENCION A LOS FAMILIARES EN RELACION CON EL
SEGUIMIENTO DE LOS USUARIOS EN LOS DISTINTOS SERVICIOS DE LA FUNDACION

Se realizarad de caracter general una reunién trimestralmente en la que participa todo
el Equipo interdisciplinar, con cada familia, asi como todas aquellas reuniones que se
consideren importantes realizar, ya sea a peticién de la Fundacién como de las familias de los
usuarios.

En las reuniones se trata de informar del trabajo que se realiza en la Fundacién con sus
hijos/familiares, establecer pautas para seguir en la misma linea de trabajo en sus hogares, asi
como dar respuestas distintas dudas y/o situaciones de necesidad que pueda haber en la
unidad familiar.

Unido a lo expuesto, se lleva a cabo la implantacién de una Escuela de Padres y Madres
con el equipo interdisciplinar, para tratar cuestiones de interés general de la Fundacidn,
marcar nuevas metas a seguir, plantear dudas generales sobre el funcionamiento, ofrecer
apoyo y ayuda en las diversas situaciones y necesidades que existen en las unidades familiares
de forma conjunta, asi como tratar diversos temas de interés generalizados en los

padres/familiares, etc.

Desde la Fundacion TIPCI se considera fundamental constituir una buena relacion,
coordinacion y apoyo con las familias, asi como con recursos externos con los que tienen
relacidn, para que el trabajo diario pueda ser lo mas adecuado posible, y ofrecer a nuestros

usuarios una calidad de vida que facilite la inclusion social.

2.9. COORDINACION
En cuanto a coordinacién con otras organizaciones o entidades, se mantiene contacto:

-Centros de Referencia en nuestro campo (Fundacién Bobath, Madrid)

12
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-Centros de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

-Concejalia de Accesibilidad del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

-Centros de Atencién Temprana

-Trabajadores Sociales de los Centros de Salud

-Centro Base

-Dependencia

-Hospital Insular y Hospital Materno Infantil

-Hospital Militar

-Hospitales privados

-La O.N.C.E.

-La Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias

- El Cabildo de Gran Canaria

-Se han firmado Convenios con la Fundacion Universitaria de Las Palmas (FULP)

- Se mantiene contacto continuo con expertos formados en la materia, para poder

realizar las adaptaciones técnicas necesarias. Se cuenta con un Ortopeda especializado, que

asiste varias veces al afio y con quien se trabaja coordinadamente; y con una optometrista

que colabora en la realizacién de valoraciones y sesiones de reeducacién visual de los

usuarios.

- Obras Sociales de Bancos

El objeto de estas relaciones que se mantienen desde la Fundacién con las instituciones

mencionadas, entre otras, son diversas:

Coordinacidn con instituciones, con el fin de conocer y estar en contacto permanente
con los recursos existentes en la sociedad, para poder llevar a cabo la informacién,
apoyo, asesoramiento, orientacion en las diversas problematicas que van surgiendo,
tanto en el trabajo diario del centro, como en las unidades familiares.

Trabajo coordinado para una correcta gestién de la Fundacién.

Obtenciéon de ayudas econdmicas o subvenciones fundamentales para el
mantenimiento de la Fundacidn.

Ser un recurso mas en la sociedad y que ante nuevos casos se pueda ofrecer la

Fundacion.

2.10. PROGRAMA DE ATENCION INDIVIDUAL

Toda persona usuaria de la Fundacidon contara con un expediente individual donde

consten todos los informes multidisciplinares (médicos, sociales, de Dependencia, de Centro

13
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Base, etc.). Ademas el SPAP contara con un Programa de Atencion Individual elaborado por el

Equipo Interdisciplinar del servicio.

El PAI se hard uno inicial a los 15 dias de comienzo en la Fundacién del usuario, y sera
revisable como minimo de forma semestral. No obstante, si antes se necesita hacer cambios

y/o modificaciones se haran.

Para que se pueda llevar a cabo un correcto desarrollo de del trabajo diario en la
Fundacidn, los familiares estan obligados a aportar a la Administracion de la Fundacion la
documentaciéon e informacion que se les solicite o estime conveniente, asi como las

actualizaciones y/o modificaciones que tengan los usuarios.

TITULO TERCERO: LOS USUARIOS

Los usuarios que acuden a la Fundacidn TIPCI, deben tener reconocido por el Centro

Base, la paralisis cerebral y/o afectaciones neuroldgicas, entre otros, y en funcion de la edad
que tengan, seran destinados a un servicio u otro. Junto a ello, deberan tener la valoracion,

grado y nivel de dependencia, o al menos, haber iniciado el tramite para su reconocimiento.

3.1. SOLICITUD DE PLAZA Y VALORACION

La gestion de las plazas del SPAP se realiza a través del Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria (IAS) del Cabildo de Gran Canaria. La persona responsable de la direccién del
centro, o quien tenga asignada dicha funcidn, sera la encargada de tramitar las altas y bajas a
través del aplicativo informatico del IAS. Por tanto, es el propio Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria quien determina tanto el alta como la baja del

servicio, dado que se trata de plazas publicas vinculadas a un convenio publico.

Una vez tramitada la solicitud de plaza, el/la usuario/a debera acudir a la Fundacién TIPCI,
donde se le realizard una entrevista inicial con la Trabajadora Social y el Orientador. Esta
primera reunion tiene como objetivo conocer al/la usuario/a y su entorno, asi como ofrecer
informacidon detallada sobre el funcionamiento de la Fundacién y la cartera de recursos y

servicios disponibles.
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Posteriormente, el/la solicitante serd valorado/a por los responsables de las éareas de
Fisioterapia y Logopedia. Una vez completado este procedimiento y confirmdndose que se
cumplen los requisitos de acceso, se procedera a formalizar el contrato del servicio entre la
persona solicitante y/o sus padres, familiares, representante legal o guardador de hecho. Esta
firma implica el conocimiento y la aceptacidon tanto del reglamento interno como de la

normativa de la Fundacién TIPCI.

La solicitud de plaza para el Centro de Educacidén Especial se realizard siguiendo la normativa
vigente establecida por la Consejeria de Educacidn, en funcidn de la oferta y disponibilidad de

plazas publicada para cada curso escolar.

3.2. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS EN CASO DE
NECESIDAD

En la Fundacién hay establecido un protocolo en caso de necesitar activar un servicio
de urgencia, debido a las multiples caracteristicas de los usuarios, como por ejemplo
convulsiones, siendo el motivo de mayor incidencia por el que se suele activar los servicios de
emergencias. El protocolo a seguir es el siguiente:

1. El profesional que se encuentra en ese momento con el usuario, debe comunicar a la
persona responsable del servicio la situacidn en la que se encuentra dicho usuario
(convulsidn, accidente...).

2. La persona responsable del servicio, desde el area de Trabajo Social o desde
administracidon, segun las circunstancias que se den, se encargard de llamar al 112 y
comentar el estado del usuario, asi como facilitarle todos los datos relevantes que se
puedan solicitar (diagndstico, medicacion que toma...). Para cada usuario hay
elaborada una ficha médica con todos los datos médicos relevantes.

3. Posteriormente, se llamara a los padres/familiares del usuario y se les informara de la
situacion.

4. Entre tanto, el personal de fisioterapia se encargara de controlar y vigilar al usuario
hasta que lleguen los servicios de emergencia.

5. En el caso de no lograr contactar con los familiares, un auxiliar irda como acompafiante

hasta el hospital.
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3.3. FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS USUARIOS

Dada las afectaciones que presentan los usuarios que acuden a la Fundacién TIPCI,
tienen una mayor necesidad de asistencia médica por lo que deben acudir a revisiones
médicas, pruebas o incluso someterse a operaciones con cierta frecuencia. Hay que destacar
que el estado de salud general de los usuarios es delicado, ya que presentan multiples

patologias asociadas a su afectacién.

Por todo ello, en la Fundacion las faltas quedan justificadas a través de los informes
médicos pertinentes o por notificacién firmada por los padres/familiares en caso de

enfermedad.

Cuando un usuario falta mas de dos dias consecutivos, desde la Fundacién se pone en

contacto con las familias para conocer la causa de esta.

Las bajas temporales se daran en situaciones transitorias por causas motivadas por
enfermedad, ingreso hospitalario y/o vacaciones. Desde el SPAP, estas bajas se gestionaran a

través de la intranet del IAS.

3.4. PERDIDA DE LA CONDICION DE USUARIO

Serdn motivos de baja para todas las personas usuarias del servicio los siguientes:

- El fallecimiento de la persona usuaria.

- La voluntad expresa de la persona usuaria o de quien ostente su representacion legal,
formalizada por escrito y comunicada a la Direccidn del Centro.

- Resolucion del 6rgano competente que acuerde el traslado a otro recurso.

- Incoacién de expediente disciplinario conforme al procedimiento del IAS recogido
en el Reglamento de Régimen Interno (RRI), cuando dicho procedimiento concluya
con la imposicion de una sancidn de cese del servicio, de acuerdo con el régimen
sancionador aplicable.

- Larenuncia voluntaria de la persona usuaria.

TITULO CUARTO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS Y DE SUS FAMILIARES

4.1. DERECHOS

= Recibir un trato digno tanto por parte del personal de la Fundacién y el Servicio, como de
los otros usuarios.

= Respetar la confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su informacion personal,
asi como a la proteccion de la propia imagen.
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=  Recibir una atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas.

=  Participar en las actividades de la Fundacién y del Servicio, y colaborar en el desarrollo de
estas.

= Elevar por escrito a los 6rganos de participacion o direccion de la Fundacién y el Servicio,
propuestas relativas a mejoras.

= Presentar la queja mediante la hoja de reclamacion que estardn a disposicién de los
usuarios y de sus representantes legales.

= Recibir los servicios y prestaciones de la Fundacién y el Servicio.
=  Formular sugerencias que reviertan en el buen funcionamiento de la Fundacion.
= Conocer la identidad del personal bajo cuya responsabilidad se presta el servicio.

= Acceder a los mismos y recibir asistencia sin discriminacion por razén de sexo, raza,
religion, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

4.2. DEBERES

= Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno, asi como la normativa de la
Fundacion.

= Mantener una actitud correcta y de respeto hacia la dignidad del personal de la Fundaciény
de los demas usuarios.

= Utilizar adecuadamente las instalaciones de la Fundacidn.

= Respetar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro de la Fundacion y en cualquier
lugar relacionado con sus actividades.

= Poner en conocimiento de los responsables de la Fundacién o de los érganos de
representacién las anomalias e irregularidades que observen en el mismo.

= |Informary acreditar al personal de la Fundacidn de la medicacion que se deba administrar a
los usuarios, durante su permanencia en la misma, asi como dietas y cuidados especiales
gue precise.

= Personarse en la Fundacion para responsabilizarse de cualquier situacion excepcional o de
urgencia.

= Asistir a las citas y reuniones que el equipo técnico y/o la direccion de la Fundacion
convoque.

= Asistir en condiciones higiénico-sanitarias adecuadas a la Fundacion.

= Informar vy justificar las faltas de asistencia del usuario.
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4.3. REGIMEN DISCIPLINARIO

Definicidn y Clasificacidn de Faltas Disciplinarias.
Se considera falta disciplinaria por parte de las personas usuarias del Centro cualquier
incumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 4 del presente Reglamento.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

/7

+» Faltas Leves
Se consideran faltas leves aquellas conductas o comportamientos que, sin constituir una

infraccion grave, afectan negativamente al funcionamiento, la convivencia o la organizacion

del Centro. En particular, se consideran faltas leves las siguientes:

o Cualquier comportamiento inadecuado hacia otras personas usuarias, el personal de la
Fundacion, familiares o terceros, siempre que no pueda atribuirse directamente a la
discapacidad del usuario.

o El uso incorrecto o negligente de las instalaciones, mobiliario, objetos o material
propiedad de la Fundacion.

o El incumplimiento de las normas internas de funcionamiento del Centro o de las
indicaciones dadas por los profesionales en el ejercicio de sus funciones.

o La ausencia del Centro durante un periodo de hasta quince dias sin haberlo
comunicado previamente a la Direccidn ni haber podido ser localizado.

o Las faltas de respeto por parte de familiares, representantes legales o tutores en su
relacidn con el personal, los usuarios o sus familias, siempre que no se califiquen como
faltas graves.

o El incumplimiento de cualquiera de los deberes establecidos en este Reglamento,
siempre que no tenga la consideracién de falta grave.

o La participacién o promocidn de discusiones, altercados o enfrentamientos de escasa
entidad con otros usuarios o con el personal del Centro.

o La omisidn de comunicar una ausencia al responsable del Centro, cuando esta no

genere una situacion grave.

Sancién aplicable

La comision de una falta leve conllevara como medida correctiva un apercibimiento por

escrito, que sera incorporado al expediente del usuario.
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++ Faltas Graves:

Se consideran faltas graves aquellas conductas que, por su naturaleza o reiteracion,
alteran significativamente la convivencia, el funcionamiento del Centro o el respeto debido a
las personas y bienes vinculados a la Fundacién. En concreto, constituyen faltas graves las
siguientes:

o Lacomisidn de tres faltas leves en un plazo de seis meses.

o Faltas de respeto continuadas por parte del usuario hacia otras personas usuarias,
personal de la Fundacion, familiares u otros terceros, mediante comportamientos
inadecuados, palabras ofensivas o actitudes inapropiadas, siempre que no sean
atribuibles a su discapacidad.

o La reiteraciéon de tres faltas leves cometidas por un familiar, tutor o representante
legal en su relacidn con el personal del Centro, otros usuarios o sus familiares.

o La ausencia injustificada del usuario por un periodo superior a 15 dias e inferior a 30,
sin que haya sido informada la Direccidn ni haya podido ser localizado.

o Elincumplimiento de los deberes establecidos en el presente Reglamento, cuando no
tenga la consideracion de falta muy grave.

o La sustraccion de bienes u objetos pertenecientes al Centro, a otros usuarios o al
personal.

o Deteriorar intencionadamente las instalaciones, mobiliario, materiales u otros recursos
del Centro, o impedir de forma activa el normal desarrollo de sus actividades.

o Falsear u ocultar informacidon con el fin de obtener prestaciones, servicios o beneficios
indebidos.

o Cualquier forma de agresién fisica o verbal o maltrato grave hacia otros usuarios,
trabajadores del Centro o personas vinculadas a la Fundacién.

Sancién aplicable:

La comision de una falta grave podrd conllevar la suspensién temporal de la condicién
de usuario de la Fundacidn, por un periodo maximo de diez dias naturales, previa valoracion
de la Direccién del Centro y audiencia del usuario y/o su tutor, familiar o representante legal.
No obstante, para el SPAP, las faltas graves y muy graves seran trasladadas a la UTEC (Unidad
Técnica del IAS), que sera el 6rgano competente para determinar si procede la incoacion de un
expediente disciplinario, en cuyo caso se seguira el procedimiento correspondiente conforme

a la normativa vigente.
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/7

+» Faltas Muy Graves:

Se consideran faltas muy graves aquellas conductas que, por su naturaleza o reiteracién,
comprometen de manera extrema la convivencia, el respeto a las personas y el normal
funcionamiento del Centro. En particular, constituyen faltas muy graves:

o Lacomisién de dos o mas faltas graves en el plazo de un afio.

o Cualquier comportamiento inadecuado —que no sea atribuible a la discapacidad del
usuario— en sus relaciones con otros residentes, el personal de la Fundacion,
familiares o terceros, cuando exceda los supuestos de falta grave. Esto incluye
agresiones fisicas o verbales continuadas y malos tratos graves a otras personas
usuarias, a los trabajadores del Centro o a cualquier visitante o profesional vinculado al
mismo.

o Lacomision de dos o mas faltas graves en el plazo de un afio.

o La ausencia injustificada del usuario por un periodo igual o superior a treinta dias en
un afio, sin haber informado previamente a la Direccion de la Fundacién ni haber sido
localizado.

o Falsear u ocultar datos o informacién relevante que hayan sido determinantes para
acceder o mantener la condicidn de usuario.

o La comision de actos de indisciplina o el incumplimiento intencional, por parte de
familiares o representantes legales, de las indicaciones de la Direccién del Centro, los
trabajadores o de otros familiares.

Sancién aplicable:

En relacion al SPAP, la comisién de una falta muy grave podrad suponer la pérdida de la
condicion de usuario del Centro, no de forma automadtica, sino previa valoracién por parte de
la UTEC (Unidad Técnica del IAS), que serd la encargada de determinar si procede incoar
expediente disciplinario. En su caso, la resolucién final correspondera al IAS, conforme al

procedimiento establecido.

Prescripcion de las faltas

Las faltas prescriben conforme a los siguientes plazos, contados desde la fecha de comision:
> Las faltas leves, a los dos meses.
» Las faltas graves, a los cuatro meses.

» Las faltas muy graves, a los seis meses.
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El plazo de prescripcidn se interrumpe cuando el usuario/a es notificado de la incoacién de un
expediente disciplinario. Si dicho expediente queda paralizado por causas no imputables a
él/ella durante un periodo de dos meses, el plazo de prescripcidn continuard acumulandose

desde la fecha en que finalice dicha paralizacién.

4.4. PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia es el instrumento que permite desarrollar las relaciones en un
clima de confianza y respeto mutuo.

Este Plan establece que “Convivir es trabajar juntos, hablar y entenderse. La convivencia
supone un proyecto comun del que todos somos responsables. Es imprescindible para que exista
respeto mutuo.”

Todos los miembros del Equipo Interdisciplinar de la Fundacién TIPCI, usuarios y
familiares comparten y conviven en un mismo espacio fisico durante muchos dias al afio y durante
muchas horas, por lo que se considera de vital importancia cumplir aspectos imprescindibles para
lograr una atmaésfera en la que se respire un ambiente de convivencia agradable.

El Plan promovera:

1. El respeto entre todos los miembros que forman parte de la Fundacion TIPCI.

2. La tolerancia como actitud ante lo diferente.

3. La cooperacidon como forma habitual de relacién con los demas.

4. La no discriminaciéon en cualquiera de sus manifestaciones.

5. La resolucién pacifica de los conflictos.

Es necesario tener presente que en la Fundacidon ha de convivir una pluralidad de
personas, integradas en diferentes sectores, y que no siempre se tienen actitudes e Intereses
coincidente. Sin embargo, todos forman parte de la misma comunidad y ello significa que
todos sus miembros han de atenerse a unas normas comunes de convivencia que, aun
respetando los legitimos derechos y libertades de cada uno, permitan la realizacion de los fines
comunes a todos en un espiritu de solidaridad y tolerancia; por ello las relaciones entre todos
se realizardn segun las normas usuales de respeto; teniendo sumo cuidado en respetar los
derechos y libertades reconocidos por las leyes. Por ello, se establecen unas normas de
convivencia y uso de las instalaciones, que todos los usuarios y familiares deben conocer y

respetar, en consonancia con los derechos y deberes establecidos en este Reglamento:

21



] ‘ t(Pa’ Fundacion Canaria para
a S el tratamiento integral de la
Pardlisis Cerebral Infantil

Cabildo de
Gran Canaria SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

INSTITUTO DE ATENCION

e La convivencia se basard en la no-discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,

capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por

cualquier otra condicidn o circunstancia personal y social.

¢ Se planteara a los profesionales de la Fundacion todas aquellas sugerencias, iniciativas y

reclamaciones que estimen oportunas para el buen funcionamiento.

e El acceso a los diferentes servicios, salvo por necesidad urgente, no sera permitido a ninguna

persona ajena a la Fundacién, y solo accederan quienes formen parte de la Fundacion, o

previamente se haya programado alguna visita y/o reunidn con ella.

¢ El comportamiento en todas las dependencias de la Fundacidn sera el adecuado para una

buena convivencia.

e Se respetard y se llevard a cabo las indicaciones que los profesionales de la Fundacién

formulen, dedicando el maximo interés en las tareas y actividades que en cada momento se

realicen.

¢ Los usuarios podran usar y disfrutar las instalaciones, mobiliario y recursos de la Fundacion,

debiendo colaborar en la conservacidn, limpieza y buen uso de las instalaciones y enseres.

¢ Se cumpliran las normas establecidas tanto sanitarias como de seguridad e higiene, cuidado

y mantenimiento de enseres.

¢ Cuando sea necesario que se administre medicacion, se proporcionara el material médico-

sanitario e instrucciones especificas, ademas deberan autorizar por escrito la administracion,

asi como adjuntar fotocopia de la receta o prescripcion de la medicacion realizada por el

facultativo correspondiente.

* Es necesario que se informe y justifiquen las ausencias, bien por escrito o telefénicamente.
No se debe considerar la convivencia solo como un aspecto organizativo de la Fundacion,

sino como aspectos que hay que desarrollar y en los que formar a todo el personal,

considerando la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje y como una

experiencia de escucha y respeto; no considerandose, por tanto, como una mera aplicacién de

medidas disciplinarias.

A lo largo de su historia, el clima en la Fundacion ha sido muy bueno, no han existido
problemas graves de convivencia, pero como en toda comunidad pueden surgir discrepancias

de opiniones o pequeios conflictos.

Como objetivos generales del Plan de Convivencia:
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Concienciar a todas las personas que directa e indirectamente forman parte del trabajo
diario de la Fundacién de la importancia del respeto mutuo.

Respetar los horarios de trabajo de todos los profesionales que intervienen con los
usuarios.

Fomentar la participacién e integracién de los usuarios en el centro.

Desarrollar acciones favorecedoras de la participacién y relaciéon entre los usuarios,
familiares y profesionales de la Fundacién.

Establecer normas de convivencia.

Establecer medidas eficaces en los sistemas de comunicacidon con las familias de
manera diaria a través de una libreta de comunicaciones y de manera periddica por
medio de reuniones y entrevistas individualizadas y grupales.

Incrementar la formacion y la participacion de las familias en la elaboracién, aplicacién
y revision de las normas de convivencia.

Definir las consecuencias del incumplimiento de las normas de convivencia.

Elaborar protocolos de prevencién y actuacion para afrontar situaciones graves para la

convivencia.

El Plan se dara a conocer y se dinamizard a través de:

1.- El Reglamente de Régimen Interno que esta a disposicion de todas las personas que

forman parte de TIPCI.

2- La elaboraciéon de un documento escrito que se enviara a las familias para el

conocimiento de las normas.

TiTULO QUINTO: PERSONAL DE LA FUNDACION

Todo el personal de la Fundacion debe cumplir unas normas generales, que se

exponen a continuacion:

1.
2.

Deberdn acatar las drdenes recibidas por un superior.

Bajo ningln concepto deberdn dejar solo al usuario que en ese momento se encuentre
a su cargo.

Los usuarios que en ese momento se encuentren a su cargo deben mantenerse en la
postura adecuada y en perfectas condiciones.

Siempre que se traslade a un usuario se atendera a que se realice de manera correcta.
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5. Todo el personal deberd cumplimentar los distintos cronogramas que tienen

asignados, asi como llevar a cabo los distintos protocolos y procedimientos de los que

intervienen y/o son responsables.

Las competencias de cada profesional que forma parte de la Fundacién son las que se

describen a continuacion:

Maestras/os (Centro de Educacién Especial)

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Educacion Especial y desarrollo de programaciones pedagdgicas individualizadas, y de
los contenidos por areas a trabajar.

Disefiar vy ejecutar el curriculum pedagdgico para conseguir el mayor grado de
desarrollo integral de los usuarios, mediante el dominio de técnicas y estrategias
adecuadas.

Elaboracién de material individual adaptado.

Realizar una evaluacion del usuario.

Realizar la Programacion de Atencién Individual y evaluarlo semestralmente como
minimo..

Coordinacidn con el equipo interdisciplinar.

Supervisar estado general del usuario (fiebre, malestar general, convulsiones,
hematomas, golples, etc.)

Supervisar que los usuarios se encuentran posturados adecuadamente, mientras estan
bajo su responsabilidad.

Deberdn dar agua a los usuarios, segun sus necesidades concretas e individuales.
Colaborar en las tareas del comedor.

Realizar sesiones de musicoterapia

Participar en las reuniones y sesiones con los padres, tanto individuales como grupales,
asi como en la Escuela de Padres/Madres.

Realizar sesiones y discusion de casos y asistencia a cursos, jornadas y centros de
referencia para la mejora, reciclaje y actualizacion de los conocimientos del personal
que interviene.

Coordinacidn con profesionales y recursos externos relacionados con el usuario.
Difusidn y captacion de socios y financiacidn por distintos medios.

Diariamente revisaran las libretas y/o programa informatico de comunicacién con los

familiares de los usuarios.
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Fisioterapeutas

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Elaboracién de un Informe inicial del usuario donde se especifiquen los objetivos a
lograr. Plan de Atencién Individual para cada usuario.

Elaboraciéon de un Informe final del usuario donde se evallie su estado, en relacién con
los objetivos iniciales.

Diariamente deben realizar los Tratamientos de Fisioterapia a los usuarios que tienen
asignados.

Supervisar estado general del usuario (fiebre, malestar general, convulsiones,
hematomas, golpes...), asi como los posturales al menos una vez al mes.

Coordinacidn con el equipo de fisioterapia.

Notificar al equipo interdisciplinar los posturales de cada usuario y las posibles
adaptaciones de estos, asi como las indicaciones que fueran necesarias en relacion con
dicho usuario.

En el caso de escolares, al menos, una vez al mes deben supervisar al usuario junto con
el/la profesor/a.

Mejorar el control de tronco y cabeza.

Control de la simetria y linea media.

Prevenir contracturas y deformidades.

Mejorar problemas sensoriales con propiocepcion.

Mejorar la situacién postural.

Conseguir disociacion, graduacidn y organizacion del movimiento funcional.

Propiciar iniciativa al movimiento funcional.

Reducir estereotipos.

Mejorar la sedestacion.

Iniciar o mejorar la bipedestacion.

Mejorar la autonomia en cambios posturales.

Mejorar capacidades funcionales.

Aumentar el nivel de alerta y atencion del usuario.

Participacion en la elaboracién de documentos que se les pueda solicitar.
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22. Participar en las reuniones y sesiones con los padres, tanto individuales como grupales.
También en la Escuela de padres y madres.

23. Realizar y participar en sesiones y discusion de casos y asistencia a cursos, jornadas y
centros de referencia para la mejora, reciclaje y actualizacién de los conocimientos del
personal que interviene.

24. Coordinacidn con profesionales y recursos externos relacionados con el usuario.

25. Difusidn y captacidn de socios y financiacidn por distintos medios.

26. Realizar las sesiones de atencidn temprana a los usuarios que tengan asignados.

Logopeda

1. Valoracidn y diagndstico de los usuarios.

2. Establecer un Plan de Atencidn Individual para cada usuario.

3. Realizar tratamientos de logopedia especializa (establecimiento o mejora de la
comunicacién).

4. Evaluacion final de los objetivos marcados.

5. Dar al equipo interdisciplinar las pautas respecto a la comunicacion y el lenguaje de
cada usuario

6. Elaboracion de los materiales para el trabajo con los usuarios (tableros de
comunicacion, comunicadores en el ordenador...).

7. Lalogopeda es la responsable de controlar la hidratacién de los usuarios.

8. La logopeda es la responsable de controlar las medicaciones que se administran en la
Fundacion.

9. La logopeda es la responsable del Tratamiento de la Disfagia. Debe conseguir r la
mejora de problemas sensoriales orofaciales y tratamientos para la disfagia (degluciéon
de alimentos).

10. Participar en las reuniones y sesiones con los padres, tanto individuales como
grupales, asi como en la Escuela de Padres/Madres.

11. Realizar y participar en sesiones y discusidn de casos y asistencia a cursos, jornadas y
centros de referencia para la mejora, reciclaje y actualizacidon de los conocimientos del
personal que interviene. Coordinacién con profesionales y recursos externos
relacionados con el usuario.

12. Difusidn y captacidn de socios y financiacién por distintos medios
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Orientador/a (Centro de Educacién Especial)

1.
2.

©® No u &

10.

11
12

Asesoramiento al profesorado.

Valoracidén de los usuarios. Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de
aprendizaje.

Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién a la
Diversidad.

Coordinacion con los Equipos de Orientacion.

Revision de los Planes de Atencidn Individual.

Asesorar al alumnado, tutores y familiares.
Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas dareas, ciclos y etapas.

Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacidn, investigacion vy
experimentacion.

Participar en las reuniones y sesiones con los padres, tanto individuales como
grupales, asi como en la Escuela de Padres/Madres.

Realizar y participar en sesiones y discusién de casos y asistencia a cursos, jornadas y
centros de referencia para la mejora, reciclaje y actualizacién de los conocimientos del
personal que interviene.

. Coordinacién con profesionales y recursos externos relacionados con el usuario.

. Difusidn y captacion de socios y financiacion por distintos medios

Pedagogo (Aula de Adultos)

Desarrollo de los contenidos por areas a trabajar.

Supervisién de usuarios en cuanto a estado animico y posturales.

Colaboracién en Plan de Atencidn Individual y evaluacidon semestral. Elaboracion de
material individual adaptado.

Intervencion psicopedagdgica. Coordinacion con el equipo interdisciplinar.

Coordinacién con la directora del SPAP.

Realizar sesiones y discusién de casos , asistencia a cursos, jornadas y centros
de referencia para la mejora, reciclajes y actualizacién de conocimientos.

Coordinacién con profesionales y recursos externos relacionados con el usuario.

Difusidn y captacion de socios y financiacién por distintos medios
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Participar en las reuniones y sesiones con los padres, tanto individuales como grupales,
asi como en la Escuela de Padres y madres.

Administracion

Desde la administracion se gestionan todas las actividades de la Fundacién,

destacandose las siguientes:

1.

L ® N o U~ wWw N

Coordinar todos los Servicios de la Fundacion.

Elaborar informes sobre el desarrollo de la actividad en la Fundacién.
Establecer comunicaciones con usuarios y proveedores.

Establecer lineas de trabajo en administracién.

Gestidon de subvenciones.

Comunicacidn con asesoria fiscal y laboral.

Elaboracién de modelos tributarios, tramites.

Mantener reuniones periddicas con el agente de calidad.

Evaluar y buscar nuevos proveedores.

Trabajadora Social

Informacidn, orientacidn, asesoramiento y promocion en busqueda de recursos vy
prestaciones.

Atencion social a familiares y/o usuarios.

Coordinacion con los distintos profesionales de intervencién, llevando a cabo un
trabajo interdisciplinar y multidisciplinar, asi como distintos recursos.

Dinamizar actividades con otros centros para crear encuentros entre personas que
pertenecen a un mismo colectivo, asi como realizar encuentros con personas de
centros de educacién ordinarios para crear un espacio de integracion.

Gestion de documentacion: expedientes, informes sociales, proyectos de intervencién,
recopilacion de datos, tramites, prestaciones, etc.

Supervisién y adecuacién de los Planes de Atencién Individuales.

Aplicacién de estrategias (habilidades sociales y autonomia social), que promuevan la

inclusidn y participacidn de usuarios en funcidn de sus capacidades.
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Realizacidon de entrevistas con familiares de los usuarios para establecer pautas
comunes entre familia y Fundacion, acordes a las necesidades y caracteristicas de cada
usuario.
Gestién de subvenciones.

Difusidn y captacion de socios y financiacién por distintos medios.

Participacién en las reuniones y sesiones con los padres, tanto individuales como

grupales, asi como en la Escuela de Padres/Madres.

Realizar y participar en sesiones y discusién de casos y asistencia a cursos, jornadas y
centros de referencia para la mejora, reciclaje y actualizacién de los conocimientos del

personal que interviene.

Técnicos Auxiliares/Cuidadores

1.

© N O U

10.

11.

Cada auxiliar tiene un grupo de usuarios asignados dentro de sus competencias; serd
responsable de sus funciones sobre ese grupo de usuarios.

Son los responsables de recoger a los usuarios durante la entrada a la Fundacién y de
entregar los usuarios a sus padres/familiares/transporte en el momento de la salida.
Deben realizar los traslados de los usuarios en la Fundacidn, de manera que adquieran
la responsabilidad de que los usuarios lleguen puntualmente a los servicios y/o
tratamientos que reciben.

Deben realizar los cambios de pafial a sus usuarios asignados. Los cambios siempre se
realizaran en el bafio.

Deben realizar los posturales que les dicte el fisioterapeuta de sus usuarios asignados.
Son los encargados del mantenimiento y limpieza de los posturales.

Son los responsables de lavar las toallas y baberos.

Deben proceder a la preparacidn de las comidas que envian diariamente los padres de
los usuarios que se les realiza el tratamiento de disfagia.

Son los encargados de recoger diariamente la cocina.

Seguir las pautas que les indiquen los demds profesionales de la Fundacidn, y
coordinaciéon con responsable de los Servicios.

Difusidn y captacion de socios y financiacion por distintos medios.

29



i @ R
LE t(Pa’ Fundacion Canaria para
a S el tratamiento integral de la
C b'l d Paralisis Cerebral Infantil

abildo de .
Gran Canaria RS

TiTULO SEXTO: ORGANOS DE GOBIERNO Y DE PARTICIPACION

6.1. TITULAR
Tiene las siguientes funciones:

* Marcar las directrices de la Fundacion.

e Velar por el cumplimiento de los objetivos y directrices.

¢ Orden de gestiones bancarias.

e Ejercer la representacién de la Fundacién en sus relaciones con la administracion, y ante
otros organismos publicos y privados cuando sea necesario.

e Cuando proceda, se encargara de la convocatoria de plazas del personal técnico.

¢ En general de todas aquellas cuestiones inherentes a la Fundacion y a posibles Convenios

existentes.

6.2. DIRECCION DE LA FUNDACION

La Direccién de la Fundacién, coincidente en nuestro caso con el Representante del Titular,
sera quien organice y coordine todas y cada una de las dreas y servicios de que consta la
Fundacién, de conformidad con los objetivos y directrices marcados por el Titular, y de

acuerdo con el apoyo y asesoramiento del Equipo Técnico.

Le corresponden las siguientes funciones:
e Asumir la direccion y administracién de todos los Servicios que se desarrollan en la
Fundacion.
¢ Representar a la Fundacion en sus relaciones con la Administracion y otros Organismos
publicos y privados.
e Dirigir las sesiones del Equipo Técnico.
* Gestidn econdmico-administrativa de la Fundacidn.
e Supervisar la ejecucién de los programas, comprobar la calidad y eficacia de los mismos, asi
como de los demas servicios prestados.
e Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las 6rdenes dictadas por los Organos de
Gobierno.

* Informar a todas los Organos de Gobierno y Participacién.

Todas estas funciones, puede delegarlas en distintos profesionales del Equipo Técnico, a

través de un apoderamiento.
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Los escalones de participacion en la Fundacion quedan garantizados por el Patronato, ya
que son familiares de los usuarios, a la vez que también se puede llevar a través del Consejo

Escolar, en el caso del Centro de Educacion Especial.

DISPOSICION FINAL

Los usuarios, sus representantes legales y/o personas debidamente autorizadas por
éstos, y familiares que convivan con ellos y que vienen ocupando plaza con anterioridad a la
aprobacion del presente Reglamento, para su permanencia en la Fundacidn, deberan aceptar

expresamente y por escrito la sujecidn a las normas contempladas en el Reglamento.
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